Zatacznik nr 1 do ,,Polityki antymobbingowej Muzeum Narodowego w Poznaniu”

Zgtoszenie mobbingu lub innych niepozadanych zachowan

Imie i nazwisko zgtaszajgcego, wobec
ktérego miat mie¢ miejsce mobbing lub

inne niepozgdane zachowania

Data sporzgdzenia zgtoszenia

Dane kontaktowe zgtaszajgcego
(adres e-mail, adres korespondencyjny,
numer telefonu)

Rodzaj stosunku prawnego igczgcego
zgtaszajgcego z Muzeum

(prosze zakresli¢ wiasciwe znakiem X)

O umowa o prace
o powotanie

o praktyka

o staz
o wolontariat
o umowa cywilnoprawna

O iNNY (ProsSzg POAAC JAKI) .. c..unie e

Komoérka organizacyjpa Muzeum, w

ktorej/na rzecz  ktorej

prace,
praktyke, staz, wolontariat, realizowat
badz

pozostawat w innym stosunku prawnym

zgtaszajacy
Swiadczy/Swiadczyt odbywat
umowe cywilnoprawng

Rodzaj zgtaszanego zjawiska o mobbing

(prosze zakreslic wiasciwe znakiem X, | inne niepozgdane zachowane:
mozna zaznaczy¢ kilka, jesli dotyczy) o dyskryminacja bezposrednia

o dyskryminacja posrednia

o molestowanie

o molestowanie seksualne

0 iNNE (ProsSze POAAC JAKIE) .. ..unenie ittt

o nie potrafig okresli¢

Dane osoby Iub osdéb, ktére miaty

dopusci¢ sie mobbingu Iub innych
niepozadanych zachowan

(prosze podac¢ imie, nazwisko i w miare
lub

rodzaj komérki organizacyjnej Muzeum,

mozliwosci stanowisko stuzbowe

w ktérej dana osoba/osoby pracujg
badz pozostajg z nig w innym stosunku

prawnym)

Opis doswiadczonego Zjawiska

mobbingu lub innych niepozgdanych
wskazanie

zachowan, przyktadow

konkretnych sytuacji, okreslenie na

czym konkretnie dane naruszenie

polegato
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Data wystgpienia zdarzenia mobbingu
lub innych niepozadanych zachowan

(prosze  wskazaé, czy bylo to

jednorazowe  dziatania, czy tez

cykliczne, jesli cykliczne, to od kiedy

trwa/trwato)

Dowody i informacje, jakimi dysponuje
zgtaszajgcy, ktore mogg okazac sie
przy

pomocne rozpatrywaniu

zgtoszenia

Wskazanie os6b majgcych zwigzek ze
sprawg lub potencjalnych swiadkéw
(prosze poda¢ imie, nazwisko i w miare
mozliwosci stanowisko stuzbowe lub
rodzaj komorki organizacyjnej Muzeum,
w ktorej dana osoba/osoby pracuja
badz pozostajg w innym stosunku

prawnym)

Czy zjawisko mobbingu opisane w

niniejszym zgtoszeniu dotyczy
wytacznie zgtaszajgcego (jako osoby,
wobec ktoérej dopuszczono sie takich

dziatan), czy tez innych oséb?

0 wylgcznie mnie (zgtaszajgcego)
o takze innych 0séb (podaje ich dane) ............coiiiiii i

o takze innych oséb, ale nie chce ujawniac ich danych

10.

Wskazanie konsekwenciji, jakie
powstaly u zglaszajacego w wyniku
mobbingu lub innych niepozgdanych
dziatan, o ktérych mowa w niniejszym

zgtoszeniu

11.

Czy wyrazam zgode na podjecie
mediacji z osobg, ktérg obwiniam o
lub

zachowanie w stosunku do mnie?

mobbing inne  niepozgdane

o tak - jako mediatora proponuje osobe zaufania
o tak - jako mediatora proponuje (prosze podaé imie i nazwisko osoby, ktérg proponuje
Pani/Pan na mediatora)

o nie

12.

Rodzaj $rodkéw zabezpieczajgcych, o
ktore wnosze na czas rozpatrzenia

zgtoszenia

13.

Wskazanie preferowanego sposobu

kontaktu zwrotnego

14.

Inne okolicznosci istotne dla sprawy

15.

Zatgczniki

Oswiadczenie zgtaszajacego

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

a) potwierdzam prawdziwos¢ danych, o ktérych mowa w zgtoszeniu;

b) dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci;

c) posiadam uzasadnione przekonanie, ze doswiadczytem/am zjawiska mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan, a okolicznosci podane w

niniejszym zgtoszeniu sg prawdziwe;

d) znana jest mi ,Polityka antymobbingowa Muzeum Narodowego w Poznaniu”;

e) mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z celowym, fatszywym zgtoszeniem.
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Pouczenie:
1. W przypadku ustalenia w toku postepowania, iz w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem,
moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaC rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.
W przypadku zgtaszajgcego, odbywajgcego w Muzeum praktyke lub staz lub Swiadczacego ustugi na rzecz Muzeum Narodowego w Poznaniu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, lub wolontariatu, ustalenie dokonania celowego fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem tej umowy i
definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomigdzy stronami.
Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajacy, ktéry w sposéb celowy dokonuje falszywego zgtoszenia, moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie Muzeum Narodowego w Poznaniu, w zwigzku z falszywym

zgtoszeniem.

czytelny podpis zgtaszajacego

Na podstawie wtasciwych przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), udostepnia sie Panstwu ponizszy zakres informacji:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest, Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9, 61-745 Poznan, zwane dalej takze ,Muzeum”.

2. Inspektor ochrony danych osobowych

Muzeum powotato Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Moga Panstwo skontaktowac¢ sie z nim we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Panstwu na mocy przepiséw prawnych regulujgcych problematyke ochrony danych
osobowych, w nastepujacy sposob:

a) pod numerem telefonu +48 605 236 701

b) poprzez adres e-mail: iodo@mnp.art.pl,

c) listownie, na adres korespondencyjny Muzeum (z dopiskiem ,inspektor ochrony danych osobowych”).

3. Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna ich przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zakresie
natozonego na pracodawce obowigzku przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom, w szczegolnosci w zakresie:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie
przepisow prawa dotyczgcych mobbingu lub innych niepozgdanych zachowan,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do wskazanych zjawisk doszto lub mogtoby dojs¢,

- dokonania czynnos$ci zmierzajgcych do rozpoznania zgtoszenia.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa albo na podstawie wyraznej
zgody zgtaszajgcego. Co do zasady dane bedzie przetwarzata osoba zaufania (rozumie sie przez to osobe wybrang przez pracownikow Muzeum,
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych mobbingu lub innych niepozadanych zachowan, a takze ich rozpatrywanie w ramach dziatalno$ci w
Komisji Antymobbingowej), mediator lub cztonkowie Komisji Antymobbingowej, powotanej do rozpatrzenia zgtoszenia. Dane osobowe zgtaszajgcego,
pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom.

5. Informacje o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Okres, przez ktéry beda przechowywane Panstwa dane osobowe
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych, administrator przechowuje przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Informacja o przystugujacych Panstwu prawach

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia - prawo to podlega ograniczeniu w przypadku zgdania kopii danych, ktorej
udostepnienie moze niekorzystnie wptywa¢ na prawa i wolnosci innych podmiotéw danych;

2) zadania sprostowania danych, zgodnie z art. 16 rozporzadzenia; - prawo to w przypadku zgdania uzupetnienia danych jest ograniczane przez cele
przetwarzania danych.

Osobie, ktdrej dane sa przetwarzane nie przystuguje prawo:

1) usunigcia danych (bycia zapomnianym) lub ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 17 i 18 rozporzadzenia;
2) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, zgodnie z art. 21 rozporzadzenia;

3) zadania przeniesienia danych do innego administratora, zgodnie z art. 20 rozporzadzenia.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przy ktérym dziata Urzgd Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych lub innych aktéw prawnych regulujgcych problematyke ochrony danych osobowych. Adres organu nadzorczego:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Informacja czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie s ewentualne konsekwencje niepodania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z ,Polityki antymobbingowa Muzeum Narodowego w Poznaniu”. Sg Panstwo

zobowigzani do podania swoich danych osobowych. Konsekwencjg niepodania danych bedzie niemozno$¢ rozpatrzenia Panstwa zgtoszenia.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Panstwa dane osobowe nie beda:

a) przetwarzane w spos6b umozliwiajgcy zautomatyzowane podejmowanie decyzji,

b) profilowane,

c) przetwarzane w innym celu niz te, o ktérych mowa w punktach powyzszych,

d) przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
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