
 
 

Załącznik nr 2  
 

„Wzór” 
 
 
…………………………………………………….…… 
(imię i nazwisko pracownika) 
 
…………………………………………………………… 
 (stanowisko służbowe) 
 
………………………………………………………..… 
 (komórka organizacyjna) 
 
 

Oświadczenie o zapoznaniu się z „Polityką antymobbingową Muzeum Narodowego w 
Poznaniu” 

 
Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że zapoznałem(am) się z „Polityką antymobbingową Muzeum 

Narodowego w Poznaniu” i zarządzeniem nr 158/2024 Dyrektora Muzeum Narodowego w Poznaniu z 

dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie wprowadzenia „Polityki antymobbingowej Muzeum Narodowego w 

Poznaniu” oraz: 

1) zobowiązuję się przestrzegać jej postanowień; 

2) przyjmuję do wiadomości, że niestawiennictwo na wniosek Komisji Antymobbingowej lub 

odmowa udostępnienia dokumentów i danych lub nieudzielenie niezbędnych informacji w celu 

ustalenia wszystkich okoliczności zasadności zgłoszenia mogą być potraktowane w Muzeum 

Narodowym w Poznaniu jako ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych lub podlegać 

odpowiedzialności dyscyplinarnej bądź porządkowej.  

 
 
 
 
 
 

…………………………….……………….…………………………….……………….………………………… 
miejscowość, data i czytelny podpis pracownika 

 


